
Zpráva o činnosti  
Ústřední hasičské školy Jánské Koupele za rok 2008 

 
Úvodem – základní činnosti 

Ústřední hasičská škola SH ČMS v Jánských Koupelích v roce 2008 zabezpečovala 
svoji činnost v následujících  základních oblastech. 

Prvotním úkolem bylo zajistit odbornou přípravu pro členy SH ČMS v kurzech velitelů, 
strojníků, obsluhy motorových pil, techniků JSDH a nositelů dýchací techniky. Nově byl pro 
členy jednotek JSDHO zabezpečován kurz „Základy zdravotnických znalostí“ a zejména pro 
velitele z Moravskoslezského kraje pak 16 hodinové školení zaměřené na ochranu 
obyvatelstva. Odbornou přípravu provádí ÚHŠ Jánské Koupele  v souladu s pokynem 
generálního ředitele HZS ČR  č.36/2003 ve znění pokynu č.38/2005 a učebních osnov 
příslušných kurzů vydaných MV – generálním ředitelstvím HZS ČR pod č. j. PO – 1018/IZS 
– 2003, č.j. PO – 3084-15/IZS-2005.  Náklady na tyto akce byly kryty státní dotací a 
příspěvkem vysílajících obcí. Školení bylo zabezpečováno přímo v Jánských Koupelích, ale i 
na základě požadavků mimo školu. Bez státní dotace, na náklady účastníků, byly nabízeny i 
další odborné kurzy a to: „Požární prevence a obec“, „Školení řidičů“, „Odborná příprava pro 
členy JSDH“. Celý tento komplex kurzů byl také komerčně nabízen podnikům a organizacím 
a to opět tak, že školení probíhala v podmínkách školy, nebo na místě určeném zájemcem o 
školení.  

Další oblastí činnosti byly akce pro členy SH ČMS, ale za platbu většinou jen na 
úrovni režijních nákladů (rekreace zasloužilých členů, tábory mladých požárníků (včetně 
mezinárodního tábora mladých požárníků), letní škola instruktorů. Opětně byl do programu  
zařazen kurz pro začínající vedoucí mládeže. Nabízen byl kurz tvorba projektů a fundraising a 
ač byl zdarma (díky financování ústředí SH ČMS) zájem o něj byl minimální a proto se 
nekonal.  Na začátku roku byl opět velmi slavnostně na půdě VŠB – TÚ Ostrava zakončen 
třetí ročník velmi úspěšné vzdělávací akce a to university 3. věku (U3V), tentokrát 
s označením II., která byla zaměřena na znalosti hasičského funkcionáře (počítačová 
gramotnost, komunikace, psychologie, základní dokumenty SH ČMS, tvorba projektů a 
fundraising) a tak ve spojení s U3V I (zaměření na odbornost požární ochrana) vznikla 
obdoba dřívější dálkové školy PO. Na světě je dvouleté studium, které přináší odborné 
znalosti z PO a i z dalších oblastí potřebných pro funkcionáře SH ČMS. Velkou předností 
tohoto studia je fakt, že odborná stránka je zabezpečována VŠB – TÚ v Ostravě, fakultou 
bezpečnostního inženýrství. Tuto formu studia úspěšně zakončilo v roce 2008 34osob. Na 
podzim byl otevřen již IV. ročník university III. věku, přihlásilo se opět více než 30 osob. 
S dílčími výhodami byly pořádány rekreační a výcvikové pobyty některých organizačních 
složek SH ČMS. Tuto činnost lze považovat za službu školy své zřizovatelské organizaci. 
Vítáme, že naší školy využívá ke svým poradám a školením také ředitelství HZS MSK. Opět 
v našich podmínkách byly zabezpečovány kurzy obsluhy motorových pil pro profesionální 
hasiče.  

Významným počinem byla realizace základní odborné přípravy pro studenty VŠB –
TÚ Ostrava , FBI. Učiliště PO MV ČR ve Frýdku –Místku z důvodu kapacitních nemůže 
uspokojit zájem studentů FBI, proto v podmínkách školy proběhly dva kurzy (jako odloučené 
třídy) učiliště z Frýdku – Místu, celkem více než 60 studentů. Zájem byl však ještě vyšší. 
Kurzy se setkaly s mimořádně příznivým ohlasem ze strany studentů. Nejpodstatnější však je 
to,  co se studenti dokázali naučit a že úspěšně obstáli při závěrečných zkouškách před komisí 
z pracovníků Učiliště PO MV ČR ve Frýdku – Místku. Důležité také je, že budoucí hasičská 
inteligence se tak mohla seznámit s činností a možnostmi dobrovolných hasičů. Studentům, 
členům SH ČMS, škola poskytla slevu. 



Třetí oblastí jsou komerčně zaměřené akce, orientované na ostatní klientelu. V této 
oblasti jsou nejrozsáhlejší aktivitou rekreační a ozdravné pobyty s orientací především na 
dětskou klientelu. Na komerční bázi pokračoval i úspěšný projekt R2H (Připraven pomoci). 
Na rok 2009 jsme podali projekt na Ministerstvo obrany ČR s cílem získat na tuto činnost 
finance a v roce 2009 ho realizovat ve větší míře. 

      V roce 2008 byl ukončen projekt MOST (Moderní otevřené studium – další profesní 
vzdělávání dobrovolných hasičů) závěrečnou  konferencí, která proběhla dne 18.6.2008 
v Horském hotelu na Visalajích , čímž byla završena jeho realizační část. V informativní části 
konference bylo mimo jiné sděleno, že v rámci projektu MOST (Moderní otevřené studium – 
další profesní vzdělávání dobrovolných hasičů) bylo na území Jihomoravského kraje , 
Moravskoslezského kraje  a kraje Vysočina v 85 víkendových kurzech vyškoleno 1476 
dobrovolných hasičů a pracovníků obcí v období 2006 – 2008 a to v 15 typech kurzů z oblasti 
ochrany obyvatelstva, počítačové gramotnosti, první pomoci a komunikace, pedagogiky a 
psychologie. V této souvislosti byly vytvořeny i učební materiály, výukové programy a byl 
zabezpečen potřebný didaktický a výukový materiál.  Náklady spojené se zabezpečením 
kurzů byly hrazeny z Evropského  sociálního fondu  a rozpočtu ČR.  
V pracovní části konference realizační tým projektu, zástupci partnerů projektu, tvůrci  
učebních materiálů, lektoři a i frekventanti kurzů hodnotili projekt na základě svých vlastních 
zkušeností  i z ohledem na možnost  jeho dalšího pokračování a  rozšíření do dalších krajů. 
Jednoznačně bylo konstatováno, že projekt MOST je pozitivním přínosem pro zvýšení 
odbornosti dobrovolných hasičů. S obdivem a uznáním byl přijímán zájem a přístup 
dobrovolných hasičů k této vzdělávací akci. Rádi svůj volný víkendový čas věnovali 
zvyšování svých znalostí. Taktéž bylo konstatováno, že o některé témata byl takový zájem, že 
nemohl být  uspokojen.  Na druhé straně o témata především z oblasti komunikace, 
pedagogiky a psychologie byl zájem neuspokojivý. Přitom Ti, co se těchto kurzů zúčastnily 
byli nadmíru spokojeni. Z toho musí realizační tým vyvodit závěry. V neposlední řadě bylo 
řečeno, že bez podpory a pomoci HZS ČR by nebylo možné projekt realizovat, protože  
krajská ředitelství HZS Jihomoravského kraje, Moravskoslezského kraje a kraje Vysočina a  
také Česká asociace hasičských důstojníků  byli silnými a platnými  partnery projektu. Jejich i 
příslušníci se podíleli na tvorbě učebních materiálů a také pracovali jako lektoři. Výše 
uvedená konference měla velmi otevřený, konstruktivní průběh, k čemuž přispěla i účast  
příslušníků GŘ HZS pana Ing. Dušana Slávika a Ing. Jaromíra Otípky.  
 Současně se také prokázalo, že ne všechny náklady spojené  s realizací projektu nebylo 
možné získat z prostředků EU, tyto pak musela nést ÚHŠ Jánské Koupele, což je možné také 
vnímat jako její přínos pro vzdělanost dobrovolného hasičstva. 
Realizace projektu MOST byla obecně velmi náročná po administrativní stránce. Související 
předpisy způsobují, že na administraci projektu je třeba věnovat více času než na samotnou 
realizaci. Problémem je i velká fluktuace úředníků na krajských úřadech, kteří mají projekty 
na starosti. Díky tomu pak dochází ke zpoždění plateb, což ohrožuje průběh projektu a i 
k dalším komplikacím. I to mělo vliv na to, že konečné finanční a administrativní ukončení 
projektu se táhlo až do konce roku 2008, což znamenalo mnoho další práce a finančních 
prostředků. 
 
Hlavní závěry konference : (projekt MOST prokázal) : 
 

1. možnost zabezpečit růst odbornosti dobrovolných hasičů a to všestranně, včetně     
finančního zabezpečení 

2. důležitost spolupráce SH ČMS a HZS ČR při vzdělávání 
3. ochotu a zájem dobrovolných hasičů vzdělávat se (současně ale potřebu trvalého 

motivování k vzdělanosti a také pozitivního přikladu funkcionářů SH ČMS v tomto 
směru) 
 



Mnoho času v roce 2008 bylo věnováno práci při zpracovávání různých projektů 
s cílem především získat finance na zvyšování odborné úrovně dobrovolných hasičů. 
Konkrétní výsledky se však nedostavily protože v průběhu roku ( díky zpoždění státní 
administrativy) nebyly vyhlášeny příslušné výzvy. Doufejme , že se v roce 2009 objeví výzvy 
na které bude moci realizační tým projektu MOST reagovat a pokusit se získat další finance 
na vzdělávání dobrovolných hasičů. 

 
Personální problematika 

 Provoz školy v roce 2008 zabezpečovalo 10 pracovníků a v závislosti na potřebě 
(zejména v době pořádání táborů) byli krátkodoběji zaměstnáváni  i další pracovníci. 
Odbornou přípravu pomáhají zabezpečovat i externí lektoři, a to z řad příslušníků HZS. 
Realizaci projektu MOST zabezpečovalo dalších 5 pracovníků, kteří pracují v externí 
 kanceláři v Opavě. Jejich platy i provoz kanceláře jsou kryty financemi z projektů (do 
30.6.2008). Hlavní zátěží pro pracovníky školy je fakt, že v naprosté většině víkendů v roce 
probíhají ve škole akce.  
 
 
Oblast odborné přípravy 

Zajišťovat odbornou přípravu pro členy SH ČMS je hlavním úkolem školy. Děje se 
tak na základě pověření GR HZS ČR a podle jejich pokynů. Znova rádi konstatujeme, že 
realizace odborné přípravy v podmínkách školy probíhala bez výraznějších problémů.  

Úsek odborné přípravy zabezpečují dva pracovníci školy (Ing. Karger, Ing. Vícha). 
Pomáhají jim externí spolupracovníci z řad HZS: plk. Ing.Hrubý, mjr. Daněk, Ing. Pastuszek, 
Ing. Melecký, Bc. Studník, npor. Churavý a další. Objektivnost závěrečného ověřování 
znalostí je zajištěna v každém kurzu tak, jak je předepsáno. V roli předsedy zkušební komise 
vystupuje zástupce ředitelství HZS Moravskoslezského či Olomouckého kraje. Je potěšitelné, 
že znalosti našich posluchačů hodnotí většinou velmi dobře. 

Jsme přesvědčeni, že odborná příprava je v podmínkách školy zajišťována kvalitně. Je 
to dáno především odbornou kvalitou a zkušenostmi lektorského sboru. Vše vychází a opírá 
se o spolupráci s HZS ČR. Škola má odpovídající vybavení didaktickými pomůckami a 
odbornou literaturou. Výraznou pomocí jsou i pomůcky a materiály získané z projektu MOST 
(díky tomu je škola velmi dobře vybavena počítačovou technikou a také mnoha pomůckami 
zejména pro oblast výuky zdravotnických znalostí). Ve spolupráci s ředitelstvím HZK MSK 
byly vytvořeny i podmínky pro výcvik v kurzech pro velitele zaměřené na ochranu 
obyvatelstva. Škola zajišťuje kvalitní ubytování a stravování. K dispozici je i solidní zázemí 
pro využití volného času. Lokalizace školy pak poskytuje potřebný klid pro výuku.  Hasiči do 
školy jezdí rádi. Věříme tomu, že dobrovolní hasiči školu berou jako svoji školu a rádi do 
Jánských Koupelích jezdí a tento fakt by měl být vnímán a využíván. 

  V roce 2008 se podařilo splnit plánovaný počet posluchačů. Počet proškolených 
členů SH ČMS byl cca 1100. Blíže viz přiložená tabulka. Rozhodující měrou účast v naší 
škole ovlivňuje přístup jednotlivých ředitelství HZS krajů. Na nich je, zdali odbornou 
přípravu nasměrují do školy, anebo si ji provedou sami. Logicky, jejich rozhodování je 
ovlivněno i vzdáleností kraje od naší školy. Faktem je, že ředitelství HZS krajů 
Moravskoslezského a Olomouckého, z kterých je do naší školy nejblíže, jsou vůči naší škole 
velmi vstřícná a takřka veškerou odbornou přípravu dobrovolných hasičů směrují k nám. Této 
důvěry si velmi vážíme a také touto cestou si dovolujeme poděkovat za podporu ředitelům 
těchto krajů plk. Ing. Zdeňku Nytrovi a plk. Ing. Jiřímu Horáčkovi. Současně ale věříme, že 
tato vzájemná spolupráce je po všech stránkách prospěšná všem. Našich služeb při 
zabezpečování odborné přípravy využívají i  některé dalších kraje , ale jen v nevelké míře. 
Myslíme si, že účast z těchto krajů by mohla být vyšší. S účastí na odborné přípravě jsou  



spojeny i další možné problémy, a to složitost s uvolňováním ze zaměstnání, fakt, že je 
nevýhodné pro zaměstnavatele, když uvolní člena JSDHO do kurzu apod. Negativně možná 
působí i to, že obce od státu dostávají na odbornou přípravu nedostatek financí.  

Jsme přesvědčeni. že nejlepší podmínky pro odbornou přípravu  naleznou posluchači 
ve škole. Při konání odborné přípravy na jiných místech je možnost výskytu řady rušivých 
vlivů s negativním působením na výsledky odborné přípravy. Nicméně respektujeme přání 
zájemců o odbornou přípravu a proto i řadu kurzů jsme zabezpečovali i mimo školu. 

 Celkem spokojenost je na úseku studijních materiálů pro naše posluchače.Velitelé 
zdarma dostávali výukové CD. Na tomto CD jsou shromážděny všechny učební podklady 
odpovídající osnovám kurzu a ještě řada dalších materiálu. Mnohá témata jsou navíc 
zpracována v prezentační podobě, takže jsou využitelná třeba pro odbornou přípravu v rámci 
JSDH. Strojníkům nabízíme zdařilou publikaci z této oblasti, kterou vydali Hasiči v Novém 
Městě nad Metují. Je však využívána i další literatura , např. od SBPI Ostrava a i dalších 
zdrojů. Dobře je škola vybavena didaktickou technikou. Při realizaci odborné přípravy nám 
významně pomáhá územní odbor HZS Opava, v jehož podmínkách probíhá část odborné 
přípravy strojníků s využitím jejich techniky. Významná je i pomoc lektorská. Této pomoci si 
velmi vážíme. 

Významnou pozitivní změnou pro kvalitu prováděných školení v naší škole by bylo 
zřízení Výcvikového polygonu. V této souvislosti je zabezpečen projekt. Nedaří se však 
zabezpečit potřebné finance. Přitom realizování tohoto projektu by přineslo výraznou změnu 
kvality praktické části odborných školení. Malá pomoc, ale v tomto směru přece jen nastala. 
Díky financím získaným na projekt R2H byly vytvořeny pracoviště požáru, záchrany z výšek, 
vybudována lezecká stěna, evakuační lanovka, získán zdravotnický a další materiál.  V jisté 
míře lze těchto zařízení a materiálu využívat i v rámci odborné přípravy pořádané v naší škole 
pro JSDHO. 

Z dlouhodobějšího pohledu však opět zůstává nejistota a otazníky, jak bude odborná 
příprava zabezpečována dále a jakou roli v tomto systému bude hrát naše škola. Využíváme i 
tuto cestu a žádáme naše vedení, aby neopomněla při svých jednáních, především 
s generálním ředitelstvím HZS ČR, na problematiku postavení škol SH ČMS v systému 
odborné přípravy dobrovolných hasičů. 

 

Ostatní činnost školy 

Vedle zajištění odborné přípravy členů SH ČMS vyvíjí škola i další aktivity, které jsou 
většinou postaveny na komerční úrovni. 

Je to soubor akcí, které využívají členové  SH ČMS a platí za ně v podstatě jen režijní 
náklady. V této skupině akcí můžeme uvést tábory mladých hasičů (včetně mezinárodního 
tábora mladých hasičů), letní školu instruktorů , rekreaci zasloužilých členů. Zvláště rekrace 
zasloužilých hasičů si zaslouží zmínku. V roce 2008 se v týdenních turnusech zúčastnily 
rekreace skupiny zasloužilých hasičů z Jižní Moravy, ze Zlínského kraje a Kraje 
Moravskoslezského. Věříme, že většina z nich byla spokojena. Škola se skutečně snaží 
nabízet režijní ceny a proto je nutno tuto činnost ÚHŠ ocenit.  Některé SDH využili naši školu 
k rekreačním akcím, ale také ke vzdělávání a výcviku. Především jsme byli rádi, že řada OV 
SH ČMS u nás organizovala školení pro vedoucí mládeže. 

K naší radosti využívali naši školu i profesionální hasiči zejména z Moravsko-
slezského kraje a to k uspořádání svých školících akcí a porad. Opětně byly zabezpečeny 
kurzy pro obsluhu motorových pil pro profesionální hasiče, při kterých bylo využito 
optimálních podmínek pro praktickou činnost v rámci těchto kurzů, které je škola schopna 
zabezpečit.  



Největší skupinou komerčních akcí jsou rekreační pobyty a to, zejména dětských 
a mládežnických skupin, o nichž informuje přiložená tabulka. Sice v menším rozsahu oproti 
roku 2006 a 2007, ale byl realizován  projekt „Připraven pomoci – Ready to Help – R2H. 

Pracovníci školy vnímají mimořádný význam HVP a VPO pro naši organizaci. Je 
proto zájem, aby oba podniky byly prezentovány ve škole určitým způsobem. Této možnosti 
ale ani jedna z organizací dostatečně nevyužívá. A to by se mnělo určitě napravit.  

 

Ekonomická a hospodářská oblast 

V době zpracování této zprávy není ještě zpracována účetní uzávěrka. Předběžně je 
však možné usuzovat, že  opět došlo k zvýšení příjmu ve srovnání s uplynulým rokem a , že 
hospodaření školy bylo ziskové. Příjmy umožnily zabezpečit normální provoz školy a také 
použít část získaných finančních prostředků na zlepšení stavu objektu a jeho vybavenosti. V 
roce 2008 a to i díky dotaci Ministerstva školství se zabezpečily následující  akce: výměna 
oken a dveří v objektu školy v rámci zateplování objektu s celkovými náklady cca 920000,- 
Kč (dotace ministerstva školství na tuto akci činila 650000,- Kč). V rámci této akce bylo 
provedeno i zateplení stropů v části budovy. Dále byly provedeny malířské a podlahářské 
práce v ceně přesahující 400000,- Kč. Dřevěné chatky byl vybaveny  novými matracemi 
v ceně 90000,-. Opětně bylo částečně pamatováno na částečnou obměnu nábytku a vybavení 
pokojů. Kuchyň školy byla nově do vybavena kvalitním nářezovým strojem. Řada  prací byla 
realizována v oblasti elektroinstalace. Např. bylo v objektu instalován nový hlídač maxima 
(cena cca 70000,- Kč), což má velký význam z hlediska minimalizace nákladů spotřeby el. 
energie. Byly  také provedeny předepsané revize.  

Vzhledem k stáří budovy školy je však stále co opravovat a zlepšovat. Musí být 
vyvíjeny snahy na získání financí na dokončení přestavby I. podlaží hlavní budovy na pokoje 
s vlastním sociálním zařízením (projekt je hotov a v roce 2008 byl aktualizován). V roce 2008 
byl také zhotoven projekt na přestavbu sociálního zařízení 8 pokojů v tzv. přístavbě. Stávající 
sociální zařízení totiž nevyhovují současným normám a není tak možná žádoucí certifikace 
ubytování. Již byla zmínka o významu zřízení výcvikového polygonu. Vzhledem k tomu. že 
škola je i častým místem rekreačních akcí je třeba vyvíjet i snahy zlepšit podmínky v tomto 
směru. Např.výstavbou menšího vnitřního bazénu (projektový záměr je hotov). Vzhledem 
k stáří dřevěných chatek (slouží především táborům mladých hasičů) je třeba zabezpečit i 
obnovu tohoto ubytování. 

 V zájmu připravenosti na další možné stavební akce byly na stavební fakultu VŠB –
TÚ Ostrava předány náměty na diplomové práce, jejich případným výsledkem by mohly být 
projekty řešící vytápění v objektu školy a úpravy umožňující rekreační a rehabilitační 
možnosti pro naši klientelu. 

 



Přehled účasti na odborné přípravě v roce 2008 v ÚHŠ Jánské Koupele 
 

okres velitelé  strojníci     
 V-40 V-24 TCH S-40 S-16 NDT M.pily  ZZZ Celkem 

Ostrava 1 65 2 - 13 - - 3 84 
Bruntál 9 - - 7 1 17 - - 34 
F.-Místek 20 38 2 28 69 45 1 - 203 
Karviná 7 46 - 7 6 14 4 2 86 
N.Jičín 4 37 1 10 14 7 6 3 82 
Opava 13 90 7 24 36 40 9 - 219 
MSK 54 276 12 76 139 123 20 8 708 
Prostějov 5 1 - 8 5 - 3 - 22 
Olomouc 12 19 - 6 25 6 2 8 78 
Přerov 4 - - 8 - 4 - - 16 
Šumperk 3 6 - 6 4 3 - - 22 
Jeseník 3 - - 5 - - - - 8 
Olomouc. K. 27 26 - 33 34 13 5 8 146 
          
Zlín 7 - - 4 - - - - 11 
Krom ěříž 1 - - 1 - - - - 2 
U.Hradiště - - - - - - - - - 
Vsetín 3 2 - 3 - - - - 8 
Zlínský K. 11 2 - 8 - - - - 21 
          
Blansko - - - - - - - - - 
Brno-venkov - - - - - - - 3 3 
Břeclav 1 - - 5 - - 1 - 7 
Hodonín 3 1 - 1 - - 3 - 8 
Vyškov 2 - - - - 1 - - 3 
Znojmo - - - - - - - - - 
Brno-město - - - - - 4 - - 4 
Brněnský K. 6 1 - 6 - 5 4 3 25 
          
Jihlava - - - - - - - - - 
Třebíč - - - - - 4 - - 4 
Žďár n/S. 1 - - 2 - - - 1 4 
Havlíčkův B. - - - - - - - - - 
Pelhřimov - - - - - - - - - 
Jihlavský K. 1 - - 2 - 4 - 1 8 
          
podnikové 11 29 - 5 24 10 - - 79 
Čechy 2 - 2 - - 11 3 7 25 
Celkem 112 334 14 130 197 166 32 27 1012 
 
Dále bylo proškoleno 52 členů v základním kurzu, 31 NDT podnikových opakování,  14 řidičů, a 9 

pilařů opakování 
Celkový počet členů JSDH proškolených Ústřední hasičskou školou je  1118 osob. 
Uvedené údaje jsou zpracovány k 31.12. 2008. 
 
 



Přehled dalších akcí 
datum Akce počet osob počet dnů 
11.1.-13.1. MOST -  komunikace a vzdělávání 15 3 
24.1.-25.1. IMZ MSK HZS Ostrava 22 2 
25.1.-27.1. MOST -  komunikace a vzdělávání 15 3 
17.1.-19.1. U3V - ukončení 64 3 
1.2.-3.2. MOST -  Ochrana obyvatelstva 17 3 
11.2.-15.2. Less a Forest Bohdaneč-ubytov. 5 5 
15.2.-17.2. MOST -  komunikace a vzdělávání 15 3 
23.2.-29.2. Soustředění MH SH ČMS 45 6 
28.2.-2.3. Soustředění TJ - Otice 21 4 
29.2.-2.3. Výchova dětí v PO - Hasík 26 3 
7.3.-8.3. HVP Ostrava 36 2 
29.3.-30.3. Vedoucí mládeže OSH Olomouc 70 2 
4.4.-6.4. Výchova dětí v PO - Hasík 25 3 
4.4.-6.4. ZUŠ Opava - soustředění 27 3 
4.4.-6.4. JSDH Ostrava Radvanice 20 3 
17.4.-23.4. D-klub Ostrava 33 7 
1.5.-4.5. Křesťanský sbor Misie Opava 33 4 
14.5.-18.5. KU - pedagogická fakulta 38 5 
19.5.-23.5. Marianum Opava 41 5 
19.5.-23.5. Sportovní kurz - Ostrava 27 5 
23.5.-25.5. Městská policie pro děti DD 31 3 
26.5.-30.5. Škola soustředění Polsko 21 5 
26.5.-30.5. Sportovní kurz - Straka 19 5 
30.5.-1.6. EVEKO BRNO 21 3 
2.6.-3.6. ZŠ Otická Opava 39 2 
4.6.-8.6. ZŠ+VOŠ Opava 32 5 
4.6.-6.6. ZŠ N. Jičín 66 3 
6.6.-8.6. ATLAS - soutěž 70 3 
8.6.-13.6. ZŠ Šrámkova Opava 25 6 
9.6.-27.6. VŠB Ostrava základní kurz 29 19 
9.6.-13.6. Mendelovo gym. Opava 41 5 
17.6.-18.6. ZŠ Vítkov, Komenského 16 2 
16.6.-19.6. AGROPROJEKT Brno 4 4 
14.6.-15.6. Dětský domov a ŠJ Melč 21 2 
16.6.-20.6. Gymnázium Olgy Havlové 29 5 
20.6.-22.6. SDH Ludgeřovice - soustředění 27 3 
17.6.-18.6. HVP a.s. Ostrava 9 2 
22.6.-27.6. Rekreace ZH OSH Zlín 47 6 
30.6.-6.7. tábor MH SDH Tísek 78 7 
8.7.-12.7. tábor MH SDH Vyškov 25 5 
30.6.-14.6. tábor MH OSH Ostrava 65 15 
13.7.-26.7. LŠI + mezinárodní tábor 148 14 
27.7.-8.8. tábor MH OSH Olomouc 119 13 
10.8.-16.8. tábor ZŠ Šrámkova, Opava 44 7 
10.8.-17.8. tábor MH OSH Přerov 59 8 
18.8.-5.9. VŠB Ostrava základní kurz 26 19 
19.8.-20.8. ÚKRK - SH ČMS 10 2 
25.8.-29.8. rekreace ZH OSH JMK 50 5 
23.8.-24.8. Výchova dětí v PO - Hasík 23 2 
29.8.-30.8. OSH N. Jičín 24 2 
29.8.-30.8. HVP a.s. Ostrava 30 2 
1.9.-3.9. Slezské gymn. Opava 89 3 
4.9.-6.9. Mendelovo gym. Opava 99 3 
8.9.-12.9. rekreace ZH OSH MSK 66 5 
12.9.-13.9. SDH Studénka 10 2 
17.9.-19.9. ZŠ T.G. Masaryka Opava 41 3 
29.9.-9.10. HZS MSK kurz pilařů 16 10 
6.10.-10.10. Marianum Opava 30 5 
13.10.-15.10. ZŠ Englišova Opava 26 3 
17.10.-19.10. KOR Prevence MSK 13 3 
17.10.-19.10. Výchova dětí v PO - Hasík 27 3 
20.10.-30.10. HZS MSK kurz pilařů 16 10 
23.10.-25.10. VM OSH Ostrava 53 3 
1.11.-2.11. U3V 40 2 
7.11.-9.11. VM OSH Ostrava 38 3 
15.11.-16.11. VM OSH Opava 37 2 
18.11.-21.11. Gymn. Katovice - Polsko 60 4 
5.12.-7.12. U3V 42 3 
11.12. HVP Ostrava 34 1 
  Celkem 2580 326 



Závěr 

Rok 2008 lze považovat pro ÚHŠ Jánské Koupele za úspěšný. Byly splněny hlavní 
stanovené úkoly. Pracovníci školy mají radost, že v průběhu roku proběhlo kromě odborné přípravy  
dobrovolných hasičů ve škole mnoho velmi úspěšných akcí : rekreace zasloužilých hasičů, 
universita 3. věku, tábory mladých hasičů, mezinárodní tábor mladých hasičů, Letní škola 
instruktorů, školení vedoucích mládeže, kurzy projektu R2H. základní odborná příprava pro 
studenty VŠB – TÚ Ostrava, FBI a řada  dalších úspěšných akcí. 

Výjimečným byl rok 2008 z hlediska získávání dotací z EU. V tomto roce byla zakončena 
realizace projektu MOST, který je hrazen z financí EU a rozpočtu  ČR a zabezpečuje další profesní 
vzdělávání dobrovolných hasičů. Vzhledem k tomu , že se naskýtá možnost plošného rozšíření 
projektu MOST je třeba vnímat tuto skutečnost  jako šanci pro budoucnost vzdělávání 
dobrovolných hasičů. 

Pracovníci školy se domnívají, že činnost a výsledky školy za rok 2008 jsou dalším 
důkazem, že škola je potřebným a významným zařízením pro dobrovolné hasiče. Při své činnosti se 
však neobejde bez široké spolupráce a výrazné podpory dalších orgánů SH ČMS. Za projevenou 
pomoc a spolupráci upřímně děkujeme. 

 
Jánské Koupele 5.1.2009 
 
Zpracoval Ing. Jan Karger – ředitel školy 


