) Zprava o ¢innosti
Ustredni haséské Skoly Janské Koupele za rok 2008

Uvodem - zakladniginnosti

Ustredni hasisk& Skola SHCMS v Janskych Koupelich v roce 2008 zabéppala
svoji ¢innost v nasledujicich zakladnich oblastech.

Prvotnim Gkolem bylo zajistit odbornouipravu proéleny SH CMS v kurzech velite,
strojniki, obsluhy motorovych pil, technik]JSDH a nositél dychaci techniky. Navbyl pro
¢leny jednotek JSDHO zabezjowan kurz ,Zaklady zdravotnickych znalosti“ a zejragro
velitele z Moravskoslezského kraje pak 16 hodincSkoleni zamsfené na ochranu
obyvatelstva. Odbornou pipravu provadi UHS Janské Koupele v souladu s mperky
generalnihofeditele HZSCR ¢.36/2003 ve z#ni pokynu ¢.38/2005 a &ebnich osnov
piisludnych kurit vydanych MV — generalnitfeditelstvim HZSCR podg¢. j. PO — 1018/1ZS
— 2003,¢.J. PO — 3084-15/1ZS-2005. Naklady na tyto akcedybkryty statni dotaci a
piispivkem vysilajicich obci. Skoleni bylo zabegpeino gimo v Janskych Koupelich, ale i
na zaklad pozadavik mimo Skolu. Bez statni dotace, na nakladgsiniki, byly nabizeny i
dalsi odborné kurzy a to: ,PoZarni prevence a gh&Kolenitidi¢a“, ,0dborna giprava pro
¢leny JSDH". Cely tento komplex kurdyl také komein¢ nabizen podnikm a organizacim
a to ogt tak, Ze Skoleni probihala v podminkach Skoly,one mist urceném zgjemcem o
Skoleni.

Dal3i oblasti¢cinnosti byly akce prasleny SHCMS, ale za platbu &3inou jen na
arovni rezijnich naklafl (rekreace zaslouzilycklena, tabory mladych pozarnik(vcetrg
mezinarodniho tabora mladych pozatnjKetni Skola instruktdr. Opstné byl do programu
zarazen kurz pro zénajici vedouci mladeze. Nabizen byl kurz tvorb@gkti a fundraising a
a byl zdarma (diky financovani ietli SHCMS) zajem o & byl minimalni a proto se
nekonal. Na z&tku roku byl opt velmi slavnostd na mdé VSB — TU Ostrava zakden
treti ratnik velmi UsgSné vzdlavaci akce a to university 3.¢ku (U3V), tentokrat
s ozngenim Il., kter4 byla za#iena na znalosti haského funkciong&e (paitacova
gramotnost, komunikace, psychologie, zékladni dadamsn SH CMS, tvorba projekt a
fundraising) a tak ve spojeni s U3V | (z&eni na odbornost pozarni ochrana) vznikla
obdoba div¢jSi dalkové Skoly PO. Na &t je dvouleté studium, kteréripasi odborné
znalosti z PO a i z dalSich oblasti j@tnych pro funkciori@ SHCMS. Velkou gFednosti
tohoto studia je fakt, Ze odborné stranka je zalexg@na VSB — TU v Ostray fakultou
bezpénostniho inZenyrstvi. Tuto formu studia &S zakortilo v roce 2008 340sob. Na
podzim byl oteven jiz IV. raénik university Ill. vku, pihlasilo se opt vice nez 30 osob.
S dikimi vyhodami byly psadany rekreéni a vycvikové pobyty &kterych organizénich
slozek SHCMS. Tuto ¢innost Ize povazovat za sluzbu 3koly swi&avatelské organizaci.
Vitdme, Ze nasi Skoly vyuziva ke svym poradam eskm takéeditelstvi HZS MSK. Ogt
v naSich podminkach byly zabeZpgany kurzy obsluhy motorovych pil pro profesionaln
haste.

Vyznamnym poéinem byla realizace zékladni odbornigppavy pro studenty VSB —

TU Ostrava , FBI. Wilist¢ PO MV CR ve Frydku —Mistku zitvodu kapacitnich netize
uspokoijit zjem studedt=BI, proto v podminkach Skoly prély dva kurzy (jako odlotené
tiidy) wilisté z Frydku — Mistu, celkem vice nez 60 studertajem byl vSak jestvyssi.
Kurzy se setkaly s mintadre priznivym ohlasem ze strany studéniejpodstatgsi vSak je
to, co se studenti dokazali #ua Ze UspsSre obstali i zawrecnych zkouskachied komisi
z pracovnik Ugiliste PO MV CR ve Frydku — Mistku. BleZité také je, Ze budouci héska
inteligence se tak mohla seznamitirmosti a moznostmi dobrovolnych hasi Studenim,
¢lenam SHCMS, Skola poskytla slevu.



Treti oblasti jsou komeén¢ zantiené akce, orientované na ostatni klientelu. V této
oblasti jsou nejrozsahlejSi aktivitou rekiea a ozdravné pobyty s orientadiedevsim na
détskou klientelu. Na komeéni bazi pokréoval i Usgsny projekt R2H (Rpraven pomoci).
Na rok 2009 jsme podali projekt na MinisterstvoartyCR s cilem ziskat na tutéinnost
finance a v roce 2009 ho realizovat &SV mie.

V roce 2008 byl ukaen projekt MOST (Moderni otéené studium — dalSi profesni
vzaklavani dobrovolnych hasi) zawrecnou konferenci, ktera prébla dne 18.6.2008
v Horském hotelu na Visalajicltimz byla zavrSena jeho realérda ¢ast. V informativnicasti
konference bylo mimo jiné stbno, Zze v rdmci projektu MOST (Moderni oteré studium —
dalsi profesni vz#lavani dobrovolnych hasi) bylo na uUzemi Jihomoravskéeho kraje |,
Moravskoslezského kraje a kraje Vysm v 85 vikendovych kurzech vySkoleno 1476
dobrovolnych hasii a pracovnilt obci v obdobi 2006 — 2008 a to v 15 typech kwrpblasti
ochrany obyvatelstva, pitacové gramotnosti, prvni pomoci a komunikace, pediyog
psychologie. V této souvislosti byly vytkeny i webni materialy, vyukové programy a byl
zabezpéen potebny didakticky a vyukovy materidl. Naklady spdese zabezgenim
kurzi byly hrazeny z Evropského socialniho fondu gosiu CR.

V pracovni ¢asti konference realizai tym projektu, zastupci partrierprojektu, twrci
ucebnich materidl lektari a i frekventanti kurz hodnotili projekt na zakladsvych vlastnich
zkuSenosti i z ohledem na moznost jeho dalSikmapavani a roz¥éni do dalSich kraj
Jednoznén¢ bylo konstatovano, Ze projekt MOST je pozitivniminpsem pro zvyseni
odbornosti dobrovolnych hasi. S obdivem a uznanim bylfipman zajem a fistup
dobrovolnych hasii k této vzalavaci akci. Radi sy volny vikendovy ¢as wnovali
zvySovani svych znalosti. Taktéz bylo konstatovaeo) které témata byl takovy zdjem, Ze
nemohl byt uspokojen. Na druhé stran témata pedevSim z oblasti komunikace,
pedagogiky a psychologie byl zajem neuspokojiv§torh Ti, co se dchto kurZi z&astnily
byli nadmiru spokojeni. Z toho musi reatinad tym vyvodit za¥ry. V neposledniadé bylo
feteno, 7e bez podpory a pomoci HIR by nebylo moZné projekt realizovat, protoze
krajskateditelstvi HZS Jihomoravského kraje, Moravskosléhskkraje a kraje Vysma a
takéCeska asociace haskych distojnikii byli silnymi a plathymi partnery projektu. Jdjic
piislusnici se podileli na tvotbucebnich materidél a také pracovali jako lektio VySe
uvedend konference da velmi oteweny, konstruktivni pibéh, kéemuz pispéla i ikast
prislusniki GR HZS pana Ing. Dusana Slavika a Ing. Jaromira @tipk

Souasre se také prokazalo, Ze ne vSechny néklady spojeneealizaci projektu nebylo
mozné ziskat z pragidki EU, tyto pak musela nést UHS Janské Koupele, €migzné také
vhimat jako jeji pinos pro vzdlanost dobrovolného hdsitva.

Realizace projektu MOST byla ob&cwelmi naréna po administrativni strance. Souvisejici
piedpisy zfisobuji, Ze na administraci projektu jelia ¥novat vicecasu nez na samotnou
realizaci. Problémem je i velka fluktuacgednili na krajskych tadech, kt&§ maji projekty
na starosti. Diky tomu pak dochazi ke zpmidplateb, coZ ohroZuje {gosch projektu a i

k dalSim komplikacim. | to #ho vliv na to, Ze kongné finaréni a administrativni ukateni
projektu se tahlo az do konce roku 2008, coz znatbemnoho dalSi prace a finarich
prostedk.

Hlavni zawry konference : (projekt MOST prokazal) :

1. mozZnost zabezp@ rast odbornosti dobrovolnych hé&si a to vSestrann véetns
financniho zabezpegeni

2. dulezitost spoluprace SHMS a HZSCR pii vzdslavani

3. ochotu a zajem dobrovolnych h&sivzdlavat se (sotasré ale potebu trvalého
motivovani k vzdlanosti a také pozitivnihoiixladu funkcion&i SH CMS v tomto
sSnEru)



Mnoho ¢asu v roce 2008 byloémovano praci ¥ zpracovavani trznych projeki
s cilem pedevsSim ziskat finance na zvySovani odborné w@rodlabrovolnych hasi.
Konkrétni vysledky se vSak nedostavily protoZze tbphu roku ( diky zpozghi stétni
administrativy) nebyly vyhlaSenyiglusné vyzvy. Doufejme , Ze se v roce 2009 objgriy
na které bude moci realigai tym projektu MOST reagovat a pokusit se ziskd$idfinance
na vzalavani dobrovolnych hasi.

Personalni problematika

Provoz Skoly v roce 2008 zabegpealo 10 pracovnik a v zavislosti na p&tbs
(zejména v dob poradani tabar) byli kratkodokji zameéstnavani idalSi pracovnici.
Odbornou pipravu pomahaji zabezfmvat i externi lekth, a to ziad gislusniki HZS.
Realizaci projektu MOST zabezfmwalo dalSich 5 pracovnik ktei pracuji v externi
kanceld v Opaw. Jejich platy i provoz kance jsou kryty financemi z projekt(do
30.6.2008). Hlavni z&ki pro pracovniky Skoly je fakt, Ze v naprostésSin¢ vikendi v roce
probihaji ve Skole akce.

Oblast odborné pripravy

Zajistovat odbornou ifipravy pro¢leny SHCMS je hlavnim Gkolem Skoly. &e se
tak na zakladl powieni GR HZSCR a podle jejich pokyin Znova radi konstatujeme, Ze
realizace odbornéipravy v podminkéch Skoly probihala bez vyrgzich problénd.

Usek odborné ipravy zabezpgiji dva pracovnici Skoly (Ing. Karger, Ing. Vicha).
Poméhaji jim externi spolupracovnictad HZS: plk. Ing.Hruby, mjr. Datk, Ing. Pastuszek,
Ing. Melecky, Bc. Studnik, npor. Churavy a dalShjeBtivhost zaerecného ovrovani
znalosti je zaji$ha v kazdém kurzu tak, jak jeégaepsano. V roliigdsedy zkuSebni komise
vystupuje zastupcieditelstvi HZS MoravskoslezskékbOlomouckého kraje. Je pditelné,
Ze znalosti naSich posluatiehodnoti ¥tSinou velmi doke.

Jsme pes\vdceni, Ze odbornaifprava je v podminkach skoly zajo/ana kvalitg. Je
to dano pedevsim odbornou kvalitou a zkuSenostmi lektorskatmru. VSe vychazi a opira
se o spolupraci s HZER. Skola ma odpovidajici vybaveni didaktickymi gakami a
odbornou literaturou. Vyraznou pomoci jsou i pimky a materialy ziskané z projektu MOST
(diky tomu je Skola velmi ddb vybavena pfitatovou technikou a také mnoha pbckami
zejména pro oblast vyuky zdravotnickych znalodtg.spolupraci seditelstvim HZK MSK
byly vytvoreny i podminky pro vycvik v kurzech pro velitele negené na ochranu
obyvatelstva. Skola zajiije kvalitni ubytovani a stravovani. K dispoziciijsolidni zazemi
pro vyuziti volnéhatasu. Lokalizace Skoly pak poskytuje f@diny klid pro vyuku. Hasi do
Skoly jezdi radi. ¥fime tomu, Ze dobrovolni hé&siSkolu berou jako svoji Skolu a radi do
Janskych Koupelich jezdi a tento fakt b§f tmyt vniman a vyuzivan.

V roce 2008 se potito splnit planovany p&et posluch&i. Paiet proSkolenych
¢lend SH CMS byl cca 1100. Blize vizijlozena tabulka. Rozhodujicidmu (Bast v nasi
Skole ovliviuje pistup jednotlivychieditelstvi HZS kraj. Na nich je, zdali odbornou
piipravu nasrruji do Skoly, anebo si ji provedou sami. Logickgjich rozhodovani je
ovlivnéno i vzdalenosti kraje od naSi Skoly. Faktem je, réditelstvi HZS kraj
Moravskoslezskeho a Olomouckého, z kterych je dd 8koly nejblize, jsout¢i nasi Skole
velmi vsticna a takka veSkerou odbornodipravu dobrovolnych hasi sneruji k nam. Této
davery si velmi vazime a také touto cestou si dovoligemodkovat za podporieditelim
téchto kraji plk. Ing. Zdeéiku Nytrovi a plk. Ing. Jimu Hor&kovi. Soasre ale &time, Ze
tato vzajemna spoluprace je po vSech strankachpgod vSem. NaSich sluzebrip
zabezpé&ovani odborné ifipravy vyuzivaji i gkteré dalSich kraje , ale jen v nevelkéani
Myslime si, Ze tast z ¢chto kraji by mohla byt vySSi. Scasti na odbornéifpraw jsou



spojeny i dalSi mozné problémy, a to sloZitost aliiawanim ze zagstnani, fakt, ze je
nevyhodné pro za#stnavatele, kdyz uvolnilena JSDHO do kurzu apod. NegativimoZzna
pusobi i to, Ze obce od statu dostavaji na odbortigugvu nedostatek financi.

Jsme peswdéeni. Ze nejlepSi podminky pro odborndiippavu naleznou posluctia
ve Skole. B konani odborné ifjpravy na jinych mistech je moznost vyskyady ruSivych
vlivi s negativnim fisobenim na vysledky odbornéigravy. Nicmég respektujeme fiani
z4jemd o odbornou fipravu a proto fadu kurz jsme zabezp®vali i mimo Skolu.

Celkem spokojenost je na Useku studijnich mateqib nasSe posluckia.Velitelé
zdarma dostavali vyukové CD. Na tomto CD jsou shabdiny vSechny tebni podklady
odpovidajici osnovam kurzu a jesStada dalSich materialu. Mnoha témata jsou navic
Zpracovana v prezerita podol, takze jsou vyuZziteln&dba pro odbornourfpravu v ramci
JSDH. Strojnikm nabizime zd#ou publikaci z této oblasti, kterou vydali Héisv Novém
Méste nad Metuji. Je vSak vyuzivana i dalsi literaturdap. od SBPI Ostrava a i dalSich
zdroji. Dole je Skola vybavena didaktickou technikoti. f@alizaci odborné fippravy nam
vyznamié pomaha uzemni odbor HZS Opava, v jehoZz podmink#&obihac¢ast odborné
piipravy strojniki s vyuzitim jejich techniky. Vyznamna je i pomoktlerska. Této pomoci si
velmi vazime.

Vyznamnou pozitivni ziénou pro kvalitu provashych Skoleni v naSi Skole by bylo
ziizeni Vycvikového polygonu. V této souvislosti jeabezpéen projekt. Nedd se vsak
zabezpeéit potrebné finance. itom realizovani tohoto projektu byipeslo vyraznou zgnu
kvality praktickécasti odbornych Skoleni. Mala pomoc, ale v tomt@rsnpiece jen nastala.
Diky financim ziskanym na projekt R2H byly vyieny pracovist pozaru, zachrany z vysek,
vybudovana lezecka&ta, evakuéni lanovka, ziskan zdravotnicky a dalSi materil jisté
miie lze €chto zdizeni a materidlu vyuzivat i v ramci odborriéppavy pdadané v naSi Skole
pro JSDHO.

Z dlouhodolsjSiho pohledu vSak @p zistava nejistota a otazniky, jak bude odborna
piiprava zabezgevana dale a jakou roli v tomto systému bude hagerskola. Vyuzivame i
tuto cestu a zaddame naSe vedeni, aby neofampii svych jednanich, fedevSim
s generalnimreditelstvim HZSCR, na problematiku postaveni kol SEMS v systému
odborné pipravy dobrovolnych hasi.

Ostatni ¢innost Skoly

Vedle zajis¢ni odborné fipravycleni SHCMS vyviji 3kola i dalsi aktivity, které jsou
vétSinou postaveny na kondei arovni.

Je to soubor akci, které vyuZzivaignové SHCMS a plati za &iv podstat jen rezijni
naklady. V této skupihakci mizeme uvést tabory mladych hasi(véetné mezinarodniho
tabora mladych hasi), letni Skolu instruktar , rekreaci zaslouZzilychleni. ZvIase rekrace
zaslouzilych hasi si zaslouzi zminku. V roce 2008 se v tydennicusech zéastnily
rekreace skupiny zaslouzilych hasi z Jizni Moravy, ze Zlinského kraje a Kraje
Moravskoslezského. &fime, Ze ¥tSina z nich byla spokojena. Skola se skutesnazi
nabizet rezijni ceny a proto je nutno tgilenost UHS ocenit. Bkteré SDH vyuZili nadi $kolu
k rekre&nim akcim, ale také ke v&dvani a vycviku. RedevSim jsme byli radi, Z@ada OV
SHCMS u nés organizovala $koleni pro vedouci mladeze.

K naSi radosti vyuzivali naSi Skolu i profesionalnasti zejména z Moravsko-
slezského kraje a to k ugi@oldni svych Skolicich akci a porad.¢®p byly zabezpéeny
kurzy pro obsluhu motorovych pil pro profesionalndste, @i kterych bylo vyuZzito
optimalnich podminek pro praktickaiinnost v ramci &chto kur#, které je Skola schopna
zabezpéit.



Nejvétsi skupinou komenich akci jsou rekré&ai pobyty a to, zejménactskych
a mladeznickych skupin, o nichz informujglgZzena tabulka. Sice v mensim rozsahu oproti
roku 2006 a 2007, ale byl realizovan projektipPaven pomoci — Ready to Help — R2H.

Pracovnici Skoly vnimaji mintadny vyznam HVP a VPO pro nasSi organizaci. Je
proto zajem, aby oba podniky byly prezentovany ka@es ugitym zpisobem. Této moznosti
ale ani jedna z organizaci dostakenevyuziva. A to by se ndlo urcité napravit.

Ekonomicka a hospodéska oblast

V dobé zpracovéani této zpravy neni jg3pracovana detni uzévrka. Red®zre je
vSak mozné usuzovat, Ze éploslo k zvySeniilimu ve srovnani s uplynulym rokem a , ze
hospodéeni Skoly bylo ziskové. ijmy umoznily zabezpst normalni provoz Skoly a také
pouzitéast ziskanych finamich prostedki na zlepSeni stavu objektu a jeho vybavenosti. V
roce 2008 a to i diky dotaci Ministerstva Skolstei zabezp@ly nasledujici akce: vyima
oken a dv# v objektu Skoly v ramci zateplovani objektu skoelymi naklady cca 920000,-
K¢ (dotace ministerstva Skolstvi na tuto akmiila 650000,- K). V ramci této akce bylo
provedeno i zatepleni strbpv ¢asti budovy. Dale byly provedeny miaké a podlahgké
prace v ceé presahujici 400000,- &K Drewené chatky byl vybaveny novymi matracemi
v cergé 90000,-. Optné bylo ¢ast&né pamatovano nadst&énou obnénu nabytku a vybaveni
pokoji. Kuchyi Skoly byla no¥ do vybavena kvalitnim iiézovym strojemRada praci byla
realizovana v oblasti elektroinstalace. Kajpylo v objektu instalovan novy hlilanaxima
(cena cca 70000,- &, coz ma velky vyznam z hlediska minimalizace adklspoteby el.
energie. Byly také provedenygulepsané revize.

Vzhledem k std budovy Skoly je vSak stale co opravovat a zlepEoWlusi byt
vyvijeny snahy na ziskéni financi na dokemi gestavby I. podlaZi hlavni budovy na pokoje
s vlastnim socialnim #&enim (projekt je hotov a v roce 2008 byl aktualian). V roce 2008
byl také zhotoven projekt nagstavbu socidlniho #aeni 8 pokaj v tzv. gistavig. Stavajici
socialni zéizeni totiz nevyhovuji s@asnym normam a neni tak mozna zadouci certifikace
ubytovani. Jiz byla zminka o vyznamtizeni vycvikového polygonu. Vzhledem k tomu. Ze
Skola je icastym mistem rekrénich akci jeiteba vyvijet i snahy zlepsSit podminky v tomto
sméru. Nag.vystavbou mensiho viiitiho bazénu (projektovy z&mje hotov). Vzhledem
k st&i drevenych chatek (slouzitpdevSim tabdm mladych hasii) je teba zabezpd i
obnovu tohoto ubytovani.

V zajmu gipravenosti na dalsi mozné stavebni akce byly agebni fakultu VSB —
TU Ostrava pedany narity na diplomové prace, jejichiipadnym vysledkem by mohly byt
projekty reSici vytapni v objektu Skoly a uUpravy umbdjici rekreg&ni a rehabilitani
moznosti pro nasi klientelu.



Pitehled (#asti na odborné gipravé v roce 2008 v UHS Janské Koupele

okres velitelé \ strojnici

V-40 V-24 TCH  S-40| S-16 NDTM.pily | ZZZ | Celkem
Ostrava 1 65 2 - 13 - - 3 84
Bruntal 9 - - 7 1 17 - - 34
F.-Mistek 20 38 2 28 69 45 1 - 203
Karvina 7 46 - 7 6 14 4 2 86
N.Ji¢in 4 37 1 10 14 7 6 3 82
Opava 13 90 7 24 36 40 9 - 219
MSK 54 276 12 76 139 123 20 8 708
Prostéjov 5 1 - 8 5 - 3 - 22
Olomouc 12 19 - 6 25 6 2 8 78
Pi‘erov 4 - - 8 - 4 - - 16
Sumperk 3 6 - 6 4 3 - - 22
Jesenik 3 - - 5 - - - - 8
Olomouc. K. 27 26 - 33 34 13 5 8 146
Zlin 7 - - 4 - - - - 11
Krom ériz 1 - - 1 - - - - 2
U.Hradisté - - - - - - - - -
Vsetin 3 2 - 3 - - - - 8
Zlinsky K. 11 2 - 8 - - - - 21
Blansko - - - - - - - - -
Brno-venkov - - - - - - - 3 3
Breclav 1 - - 5 - - 1 - 7
Hodonin 3 1 - 1 - - 3 - 8
VySkov 2 - - - - 1 - - 3
Znojmo - - - - - - - - -
Brno-mésto - - - - - 4 - - 4
Brnensky K. 6 1 - 6 - 5 4 3 25
Jihlava - - - - - - - - -
Trebi¢ - - - - - 4 - - 4
Zdar n/S. 1 - - 2 - - - 1 4
Havli¢kav B. - - - - - - - - -
PelhFimov - - - - - - - - -
Jihlavsky K. 1 - - 2 - 4 - 1
podnikové 11 29 - 5 24 10 - - 79
Cechy 2 - 2 - - 11 3 7 25
Celkem 112 334 14 130 197 166 32 27 1012

Déle bylo proSkoleno 5&eni v zakladnim kurzu, 31 NDT podnikovych opakovaid ridici, a 9
pilait opakovani
Celkovy potet élenia JSDH proskolenych Uskedni hastskou $kolou je 1118 osob.
Uvedené udaje jsou zpracovany k 31.12. 2008.




Prehled dalSich akci

datum Akce pocet osob poéet dnti
11.1.-13.1. MOST - komunikace a vzdélavani 15 3
24.1.-25.1. IMZ MSK HZS Ostrava 22 2
25.1.-27.1. MOST - komunikace a vzdélavani 15 3
17.1.-19.1. U3V - ukonéeni 64 3
1.2.-3.2. MOST - Ochrana obyvatelstva 17 3
11.2.-15.2. Less a Forest Bohdanec-ubytov. 5 5
15.2.-17.2. MOST - komunikace a vzdélavani 15 3
23.2.-29.2. Soustfedéni MH SH CMS 45 6
28.2.-2.3. Soustfedéni TJ - Otice 21 4
29.2.-2.3. Vychova déti v PO - Hasik 26 3
7.3.-8.3. HVP Ostrava 36 2
29.3.-30.3. Vedouci mladeze OSH Olomouc 70 2
4.4.-6.4. Vychova déti v PO - Hasik 25 3
4.4.-6.4. ZUS Opava - soustfedéni 27 3
4.4.-6.4. JSDH Ostrava Radvanice 20 3
17.4.-23.4. D-klub Ostrava 33 7
1.5.-4.5. Krestansky sbor Misie Opava 33 4
14.5.-18.5. KU - pedagogicka fakulta 38 5
19.5.-23.5. Marianum Opava 41 5
19.5.-23.5. Sportovni kurz - Ostrava 27 5
23.5.-25.5. Méstska policie pro déti DD 31 3
26.5.-30.5. Skola soustfedéni Polsko 21 5
26.5.-30.5. Sportovni kurz - Straka 19 5
30.5.-1.6. EVEKO BRNO 21 3
2.6.-3.6. ZS Oticka Opava 39 2
4.6.-8.6. ZS+VOS Opava 32 5
4.6.-6.6. ZS N. Jicin 66 3
6.6.-8.6. ATLAS - soutéz 70 3
8.6.-13.6. 7S Sramkova Opava 25 6
9.6.-27.6. VSB Ostrava zéakladni kurz 29 19
9.6.-13.6. Mendelovo gym. Opava 41 5
17.6.-18.6. ZS Vitkov, Komenského 16 2
16.6.-19.6. AGROPROJEKT Brno 4 4
14.6.-15.6. Détsky domov a SJ Melg 21 2
16.6.-20.6. Gymnazium Olgy Havlové 29 5
20.6.-22.6. SDH Ludgefovice - soustfedéni 27 3
17.6.-18.6. HVP a.s. Ostrava 9 2
22.6.-27.6. Rekreace ZH OSH Zlin 47 6
30.6.-6.7. tdbor MH SDH Tisek 78 7
8.7.-12.7. tabor MH SDH Vyskov 25 5
30.6.-14.6. tabor MH OSH Ostrava 65 15
13.7.-26.7. LS| + mezinarodni tabor 148 14
27.7.-8.8. tabor MH OSH Olomouc 119 13
10.8.-16.8. tabor ZS Sramkova, Opava 44 7
10.8.-17.8. tabor MH OSH Prerov 59 8
18.8.-5.9. VSB Ostrava zakladni kurz 26 19
19.8.-20.8. UKRK - SH CMS 10 2
25.8.-29.8. rekreace ZH OSH JMK 50 5
23.8.-24.8. Vychova déti v PO - Hasik 23 2
29.8.-30.8. OSH N. Ji¢in 24 2
29.8.-30.8. HVP a.s. Ostrava 30 2
1.9.-3.9. Slezské gymn. Opava 89 3
4.9.-6.9. Mendelovo gym. Opava 99 3
8.9.-12.9. rekreace ZH OSH MSK 66 5
12.9.-13.9. SDH Studénka 10 2
17.9.-19.9. 7S T.G. Masaryka Opava 41 3
29.9.-9.10. HZS MSK kurz pilafd 16 10
6.10.-10.10. Marianum Opava 30 5
13.10.-15.10. ZS Engliova Opava 26 3
17.10.-19.10. KOR Prevence MSK 13 3
17.10.-19.10. Vychova déti v PO - Hasik 27 3
20.10.-30.10. HZS MSK kurz pilafd 16 10
23.10.-25.10. VM OSH Ostrava 53 3
1.11.-2.11. u3v 40 2
7.11.-9.11. VM OSH Ostrava 38 3
15.11.-16.11. VM OSH Opava 37 2
18.11.-21.11. Gymn. Katovice - Polsko 60 4
5.12.-7.12. U3v 42 3
11.12. HVP Ostrava 34 1
Celkem 2580 326




Zavér

Rok 2008 Ize povazovat pro UHS Janské Koupele z#3ny. Byly spliny hlavni
stanovené ukoly. Pracovnici Skoly maji radost, peibchu roku prokhlo krome odborné pipravy
dobrovolnych hasii ve Skole mnoho velmi ugpnych akci : rekreace zaslouzilych kasi
universita 3. wku, tdbory mladych hasi, mezinarodni tabor mladych h&si Letni Skola
instruktof,, Skoleni vedoucich mladeze, kurzy projektu R2Hklatini odborna fiprava pro
studenty VSB — TU Ostrava, FBIFada dal3ich aggnych akci.

Vyjimecnym byl rok 2008 z hlediska ziskavani dotaci z Bdomto roce byla zakaena
realizace projektu MOST, ktery je hrazen z finaRti a rozpsétu CR a zabezpeije dali profesni
vzklavani dobrovolnych hasi. Vzhledem ktomu , Ze se naskytd moznost ploSnméhsieni
projektu MOST je iteba vnimat tuto skuwiaost jako Sanci pro budoucnost wt&Vani
dobrovolnych hasii.

Pracovnici Skoly se domnivaji, Zzénnost a vysledky Skoly za rok 2008 jsou dalSim
diukazem, Ze Skola je petonym a vyznamnym Ziaenim pro dobrovolné h&si. Ri svécéinnosti se
v3ak neobejde bez Siroké spoluprace a vyrazné ppdpdsich orgain SH CMS. Za projevenou
pomoc a spolupraci gimne dékujeme.

Janské Koupele 5.1.2009

Zpracoval Ing. Jan Kargerieditel Skoly



